Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

. VERIi GIiZLILIGITAAHHUDU

isbuKisiselVerilerinKorunmasiPolitikasi(“Politika”) Uslular Hadde Demir Celik Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin(“Sirket”) 6698SayiliKisiselVerilerinKorunmasiKanunubastaolmak (zere ilgili
mevzuat hikidmleri uyarinca Kigisel Verileri korumaya yonelik yukimlalUklerini yerine getirirken ve
Kisisel Verileri islerken Sirket icerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslari
belirlemektedir.

Sirket, kendi binyesinde bulunan Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya bagl olarak
uygulanacak prosedirlere uygun davranmayi taahhiteder.

1. POLITIKANINAMACI

isbu Politikanin temel amaci, Sirket tarafindan Kigisel Verilerin korunmasina yénelik yéntem ve
sireglere iligkin esaslaribelirlemektir.

I1l. POLITIKANINKAPSAMI

isbu Politika, Sirketin islemekte oldugu Kisisel Verilere yonelik tim faaliyetleri kapsar ve sdz konusu
faaliyetlereuygulanir.

isbu Politika, Kisisel Veri niteligi tagimayan verilereuygulanmaz.

isbu Politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut Sirketin Veri Sorumlusu Temsilcisi
veya Komite’nin gerekli gordigl hallerde zaman zaman yonetim kurulu onayi iledegistirilebilir.

IV. TANIMLAR

isbu Politikada gegen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva eder;

“Acik Riza” Veri Oznesinin Kisisel Verilerinin islenmesine dair bilgilendiriimeye dayali olarak ve
6zgur iradeyle acikladigi riza.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gergek kisi ile hi¢bir sekilde iliskisinin kurulmasi mimkin olmayan
veri.

“Kigisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turld bilgi.(isbu Politika
kapsaminda “Kisisel Veri’ ifadesi uygun oldugu o6lgide asagidatanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i dekapsayacaktir).

“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veri Uzerinde yapilan her tirld iglem.

“Komite” isbu Politikanin ve Politikaya bagli olarak uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesinden
sorumlu komite.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumu.



“KVKK” 6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

“KVK Diizenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, dizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger

resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hikimleri,
talimatlariileverilerinkorunmasinaydnelikuygulanabiliruluslararasianlagmalarivedigerher tarla
mevzuat.

“‘KVK Prosediirleri’ Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ydrarlige giren ve Sirketin, ¢alisanlarin,
Komitenin ve Veri Sorumlusu Temsilcisinin igsbu Politika kapsaminda uymasi gereken yukumlulUkleri
belirleyen proseduirler.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika dyelidi, saghgi,
cinselhayati,cezamahkdOmiyetiveguvenliktedbirleriyleilgiliverileriilebiyometrikvegenetik veriler.

“SilmeveyaSilinme”KisiselVerilerinilgilikullanicilariginhigbirsekildeerigsilemezvetekrar ~ kullanilamaz
hale getiriimesiislemi.

“VeriEnvanteri”Sirketin_Ki§iseIVerii$IemefaaIiyetlerineyénelikoIarakKi§iseIVerii$leme sureg ve
yontemleri, Kigisel Veri Isleme amaglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin aktarildigi G¢lncu kisiler vb.
bilgileri ihtiva eden envanter.

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen
gercek veya tizel kisi.

“Veri Oznesi” Kigisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tim gergek kisiler.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri isleme amaclari ve isleme yollarini belirterek isleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel kisi.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Komite icerisinden secilen ve Sirketin Kurum ile olan iligkilerini yuriten
ve yonetim kurulu karari ile atanan ¢alisan.

“YokEtme”Kisiselverilerinyokedilmesi,kisiselverilerinhickimsetarafindanhicbirsekilde erisilemez, geri
getirilemez ve kullanilamaz hale getiriimesiiglemi.

V. KISISEL VERI iISLEMENINILKELERI

Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarakislenmesi

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve durustlik kurallarina uygun ve olculllik esasina dayali
olarak islenir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi icin Gerekli Onlemlerin Alinmasi

Sirket,KisiselVerilerineksiksiz,dogruvegtincelolmasiiginherturliigereklionlemlerialirve
VeriOznesininKisiselVerilereyonelikdegisikliktalepetmesidurumundailgiliKisiselVerileri glinceller.

Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve Ac¢ik Amaclar Dogrultusundaislenmesi

Kisisel Verilerin iglenmesindgn once Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi
belirlenir.Bu kapsamda, Veri Oznesi KVK Diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken hallerde
Acik Rizalari alinir.

Kisisel Verilerin islendikleri Amacla Baglantili, Stnirh ve OlciiliiOlmasi
Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVK Dizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde (KVKK Madde 5.2 ve

Madde 6.3) veya Veri Oznesinden alinan Agik Riza kapsamindaki amag dogrultusunda (KVKK Madde
5.1 ve Madde 6.2) ve 0lglilllik esasina uygun olarak isler.



Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve SonrasindaSilinmesi

Sirket, Kisisel Verileri amaca uygun olarak gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Sirketin, KVK
Diizenlemelerinde 6éngdriilen veya Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir
sureyle Kigisel Verileri muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket KVK Dlzenlemelerinde belirtilen
yukudmluliklere uygundavranir.

Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi stre sona erdikten sonra Kisisel Veriler Silinir, Yok Edilir veya
Anonim Hale Getirilir. Isbu halde, Sirketin Kisisel Verileri aktardigi G¢lnci kisilerin de Kisisel Verileri
Silmesi, Yok Etmesi yahut Anonim Hale Getirmesi saglanir.

Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme sireglerinin igletiimesinden Veri Sorumlusu Temsilcisi ve
Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosedir Veri Sorumlusu Temsilcisi ve Komite
tarafindanolusturulur.

VI. KISISEL VERILERINISLENMESI
Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda iglenebilir.

Acik Riza

KigiseIVeriIer,Veri(")znelerine/-\_yd|nIatmaYUkiJmIUIijgi]nijnyerinegetirilmesi cercevesinde yapilacak
bilgilendirme sonrasi ve Veri Oznelerinin A¢ik Riza vermesi halindeislenir.

Aydinlatma Yukiumliligi cergevesinde Agik Riza alinmadan dnce Veri Oznelerine haklaribildirilir.

Veri Oznesinin Agik Rizasi, KVK Diizenlemelerine uygun yéntemlerle alinir. Agik Rizalar ispatlanabilir
sekilde Sirket tarafindan KVK Duzenlemeleri kapsaminda gereken slire ile muhafazaedilir.

Veri Sorumlusu Temsilcisi veya Komite, tiim Kisisel Veri isleme siirecleri bakimindan Aydinlatma
YUkimlalGgd’'ndn yerine getiriimesini ve gerektiginde Acik Rizanin alinmasini ve muhafazasini
saglamakla yikiumludir. Kisisel Veri isleyen tim departman calisanlari Veri Sorumlusu Temsilcisi
velveya Komitenin talimatlarina, isbu Politika'ya ve bu Politika’nin eki olan KVK Prosediirlerine
uymaklayidkimliddar.

Kisisel Verilerin Acik Riza Alinmaksizinislenmesi

KVK Duzenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kigisel Verilerin
Islenmesinindngorildigidurumlarda(KVKKMadde5.2veMadde6.3),Sirket  Veri  Oznesinin - Aclk
Rizasini almaksizin Kisisel Verileri isleyebilir. Kisisel

VerilerinbusekildeislenmesidurumundaSirketKVKDUuzenlemeleriningizdigi sinirlar cergcevesinde Kisisel
Verileri isler.

Bukapsamda:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan Veri Oznesinin ve/veya Veri Oznesi disindaki bir kisinin hayatinin veya beden
bittnligunin korunmasi igin Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin iglenebilir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
sartlar saglaniyorsa, s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Veriler Veri Oznelerinin Acgik Rizalari olmadan
Sirket tarafindanislenebilir.

Kisisel Verilerin islenmesi Sirketin hukuki yukimliligini yerine getirmesi igin zorunluysa, Kisisel
Veriler Veri Oznelerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindaniglenebilir.

Veri Oznesi tarafindan alenilestirilmis olan Kigisel Veriler Acik Riza alinmaksizin Sirket
tarafindanislenebilir.

Kisisel Verilerin Acik Riza alinmadan iglenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin tek
mumkiin yol ise Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusu Temsilcisinin bilgisidahilinde
Sirket tarafindanislenebilir.



Veri Oznesinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketinmesrumenfaatleriiginveriiglenmesininzorunluolmasihalinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan
Acik Riza olmaksizin islenebilir.

VIl. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINISLENMESI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Oznesinin Agik Rizasinin bulunmasi yahut kigisel saglik
verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan kanunlarda acgik¢a islemenin zorunlu
tutulmasi halindeislenebilir.

Saglhiga iliskinKisiselVeriler, KVK Dizenlemelerinde aksi ongorulene
dek,kamusagligininkorunmasi,koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla Acik Riza
almaksizin islenebilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen énlemleralinir.

Sirket, Ozel Nitelikli Veriler dahil Kigisel Verilerin giivenliginin saglanmasina iligkin Kurul tarafindan
yayimlanan basta Kisisel Veri Glivenligi Rehberi olmak zere KVK Diizenlemelerine uygun hareket
edecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesini gerektiren her durumda, ilgili galigan tarafindan Veri
Sorumlusu Temsilcisibilgilendirilir.

BirverininOzelNitelikliKisiselVeriolupolmadidianlasilabilirdegiliseilgilidepartman tarafindan Veri
Sorumlusu Temsilcisinden goérasalinir.

VIII. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel Veriler, Sirket blnyesinde ilgili yasal saklama sureleri middetince bulundurulmakta olup, bu
verilerle iligkili faaliyetlerin ve isbu Politika’da da belirtilen amaglarin gergeklestiriimesi igin gerekli stire
boyunca saklanmaktadir. Kullanim amaci sonlanan ve yasal saklama suresi sona eren Kisisel Veriler
ise, KVKK’nin 7’nci maddesi uyarinca Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

IX. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM
HALE GETIRILMESI

KisiselVerininislenmesineydnelikmesruamacortadankalktiginda,ilgiliKisiselVeriler
Silinir,YokEdiliryahutAnonimHaleGetirilir.KisiselVerilerinSilinmesi, YokEdilmesi
yahutAnonimHaleGetirilmesigerekendurumlar,VeriSorumlusuTemsilcisiveyaKomite tarafindan
takipedilir.

Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme sureglerinin isletimesinden Veri Sorumlusu Temsilcisi ve
Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosedur VeriSorumlusuTemsilcisi ve Komite tarafindan
olusturulur.

SirketKisiselVerilerigelecektekullanmaihtimalinigézoniindebulunduraraksaklamaz.

X.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KISISEL VERILERIN
UCUNCU KiSILER TARAFINDANISLENMESI

Sirketyurticinde ve/veya yurtdisinda bulunanigiincibirgercekyadatiizelkisiye(sirket  yetkilileri,
temsilcileri, yetkili saticilari, tedarikgi, bayi, is ortaklari,Grup Sirketleri,Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari)KVKDuzenlemelerineuygunsekilde Kisisel Veri aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri
aktardidi Gglincl kisilerin de isbu Politika’ya uymasinisaglar. Bu kapsamda uguincu kisi ile akdedilen
sozlesmelere gerekli koruyucu duzenlemeler eklenir. Her turlu Kisisel Veri aktarimi yapilan tguncu
kisilerle akdedilen s6zlesmelere eklenecek madde ise Veri Sorumlusu Temsilcisinden temin edilir. Her
birgalisan,KisiselVeriaktarimiyapilacakdurumdaisbuPolitika’dayeralansirecikatetmekle  yukimlidir.
Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen maddede Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinct kisinin



degisiklik talep etmesi halinde durum derhal galigsan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisinebildirir.

Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Kisisel VeriAktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2'de ve Madde 6.3'de belirlenen istisnai hallerde Acik Riza olmaksizin
yahut diger hallerde Veri Oznesinin Agik Rizasi alinmak sarti ile (KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2)
Tarkiye’de bulunan Gglincu Kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

Kigisel Verilerin Turkiye’de bulunan Gglnci Kisilere aktariminin KVK Dizenlemelerine uygun olmasini
saglamaktan Sirket ¢alisanlarive Veri Sorumlusu Temsilcisi muteselsilensorumludur.

Yurt Disinda Bulunan Uciincii KisilereAktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2'de ve Madde 6.3'de belirlenen istisnai hallerde Agik Riza olmaksizin
yahut diger hallerde Veri Oznesinin Agik Rizasi alinmak sarti ile (KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2) yurt
disinda bulunan Gglncl kisilere Sirket tarafindanaktarilabilir.

Kigisel Verilerin KVK Dlzenlemelerine uygun olarak Agik Riza alinmaksizin aktarildigi durumda ayrica
aktarilacagi yabanci tlke bakimindan asagidaki kogullardan birinin varligigerekir:

o Kisisel Verilerin aktarildigi yabanci ulkenin Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu
Ulkeler statistinde olmasi (liste igin lGtfen Kurul'un giincel listesini takip ediniz),

e Aktarimin  gerceklesecek oldugu yabanci Ulkenin  Kurulun guvenli Ulkeler
listesindeyeralmamasihalindeSirketinveilgililkedekiVeriSorumlularininyeterli korumanin
saglanacagina iligskin yazil taahhitte bulunarak Kuruldan izin almasi.

KisiselVerilerinyurtdigindatguncukisilereaktarimininKVKDUzenlemelerine uygun olmasini
saglamaktan Sirket calisanlari ve Veri Sorumlusu Temsilcisi miteselsilensorumludur.

Xl. SIRKETIN AYDINLATMAYUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesinden énce Veri Oznelerini
aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Aydinlatma YUkimlGliginu
yerine getirir. Aydinlatma YUkimliligi kapsaminda Veri Oznelerine yapilacak olan bildirim sirasiyla
Su unsurlariigerir:

Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisininkimligi,

Kisisel Verilerin hangi amaclaislenecegi,

islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amaclaaktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukukisebebi,

Veri OznelerininKkVKK Madde 11’de sayilanhaklari.

Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 20. ve KVKK'nin 11. Maddesine uygun olarak Veri
Oznesinin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyiyapar.

Veri Ozneleri tarafindan talep edilmesi halinde Sirket Veri Oznesinin isledigi Kisisel Verilerini Veri
Oznesine bildirir.

Kisisel Verilerin islenmesinden énce gerekli Aydinlatma YUkimliliginin yerine getirilmesini
saglamaktan ilgili sureci takip eden c¢alisan ve Veri Sorumlusu Temsilcisi muteselsilen sorumludur. Bu
kapsamda her bir yeni isleme sirecinin Veri Sorumlusu Temsilcisine raporlanmasi amaci ile gerekli
KVK Proseduri Veri Sorumlusu Temsilcisi veya Komite tarafindanolusturulur.

Veri lIsleyenin Sirket haricinde Gglincii bir kisi olmasi halinde, (glinci kisinin yukarida
belirtilenyiikiimliliiklereuygundavranacagiyazilibirsdzlesmeileKisiselVeriislemeye baslanmadan énce
Uglinci kigi tarafindan taahhit edilmelidir. Uglincii kisilerin Sirkete Kisisel Veri aktardigi durumlarda
soOzlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu
Temsilcisindenteminedilir.HerbircalsanSirketetglinclbirkisitarafindanKisiselVeri  aktarimi  yapilan
durumda isbu Politika’da yer  alan sureci kat etmekle  yukumladur. Veri
SorumlusuTemsilcisitarafindaniletiienmaddedeKisiselVerileriaktarantglincikisinin - degisiklik talep
etmesi halinde durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisinebildirir.



XIl. VERI OZNELERININHAKLARI

Sirket Kisisel Verisini elinde bulundurdugu Veri Oznelerinin asagida belirtilen kendileriyle ilgili
taleplerine KVK Duzenlemelerine uygun sekilde cevapverir:

o Sirket tarafindan Kisisel Veri iglenip islenmedidiégrenme,

o Kisisel Verilerinin islenmesi halinde buna iligkin bilgi talepetme,

o Kigisel Verilerin igslenme amacini  ve bunlarin  amacina uygun  kullanihp
kullaniimadiginiégrenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi G¢lncu Kisileribilme,

o Kisisel Verilerin Sirket tarafindan eksik veya yanls islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltiimesiniisteme,

e Amag, sure ve megruiyet prensipleri dahilinde degerlendiriimek Uzere Kisisel Verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan Kisisel Verilerin
Silmesini, Yok Edilmesini veya Anonim Hale Getirilmesiniisteme,

o Sirket tarafindan Kisisel Verilerin dizeltiimesi, Silinmesi ya da Yok Edilmesi halinde bu
islemlerin Kisisel Verilerin aktarildidi tglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e glenen Kisisel Verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla  analiz
edilmesidurumundaVeriOznesininaleyhinebirsonucunortayagikmasihalinde bu sonuca
itirazetme,

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi ve bu sebeple Veri Oznesinin zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talepetme.

VeriOznelerihaklarinikullanmakistedigive/veyaKisiselVerileriiglerkenSirketinisbu Politika kapsaminda
hareket etmedigini disindigu durumlarda taleplerini, Kisisel verileri koruma Kurumu tarafindan
belirtlenen sartlari tasityacak seklilde olusturarak asagidaverilenvezamanzamandegisebilecekolane-
postaadresine glvenli elektronik imzali olarak yahut yine asagida yer alan ve zaman zaman
degisebilecek olan posta adresine kimliklerini tespit edici belgeler ile 1slak imzali bir dilekge ile elden
teslim edebilir ya da noter aracihdiylagonderebilir.Glincel Bagvuru yontemleri ve basvuru igerigi
basvuru éncesinde mevzuattan teyit edilmelidir.

Veri Sorumlusu: Uslular Hadde Demir Celik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
E-posta: info@uslularhadde.com.tr

Posta: $Sekerpinar Mah. Marmara Geri Dontigimciler Koop. Goktirk
Sk. No:51 Cayirova/KOCAELI

Veri Oznelerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gin igindelcretsizolarak sonuglandirir.
Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandiriimasina iligkin ayrica bir maliyet dogmasi halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedekiticretlerVeriSorumlusutarafindantalepedilebilir.

XI11. VERI YONETiMi VEGUVENLIGi

Sirket, KVK Dizenlemeleri kapsamindaki yukumliliklerini yerine getirmek, isbu Politikanin
uygulanmasi igin gerekli KVK Prosedurlerinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin
isleyisine yonelik dnerilerde bulunmak tzere Veri Sorumlusu Temsilcisi atar ve/veya Komiteolusturur.

KisiselVerilerinisbuPolitikaveKVKProsedurlerineuygunsekildekorunmasindanilgili siirece midahil olan
tim galisanlar miteselsilensorumludur.

Sirket tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik
sistemlerledenetlenmektedir.

Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Sirket galisanlari, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine yonelik olarak
bilgilendiriimekte veegitiimektedir.



Sirkette Kisisel Verilere erismesi gereken galisanlarin s6z konusu Kigisel Verilere erisimini saglamak
adina gerekli KVK Proseduri olusturulur.

Sirket ¢alisanlari, Kisisel Verilere Gzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVK
Prosediriine uygun olarak erisebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her tirli erisim ve
isleme hukuka aykiri olup is akdinin hakli nedenle feshisebebidir.

Sirket calisanin Kisisel Verilerin glivenliginin yeterince saglanmadigi siphesindeolmasi yahut bdyle
bir gtivenlik agigini tespitte bulunmasi halinde derhal durumu Veri Sorumlusu Temsilcisi’nebildirir.

KigiselVerileringlvenligineydnelikdetaylKVKProseduriVeriSorumlusuTemsilcisi  ve/veya  Komite
tarafindanolusturulur.

Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kigi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
guvenligindensorumludur.

Her Sirket calisani veya Sirket blnyesinde calisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki
dosyalarin glvenligindensorumludur.

KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerin glvenligi icin talep edilen veya ek olarak talep
edilecek olan guvenlik énlemleri olmasi durumunda tim c¢alisanlar ek guvenlik dnlemlerine uymak ve
bu glvenlik énlemlerinin surekliligini saglamak ile yakimluddr.

Sirkette Kisisel Verilerin givenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun olarak virls
koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlarkurulmaktadir.

Sirkette Kigisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek izere yedekleme programlari
kullaniimakta ve yeterli dizeyde guvenlik énlemleri alinmaktadir.

SirketteKisiselVerilerinyeraldigibelgelerkriptolu(sifreli)sistemlerlekorunmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel
Veriler ortak alanlarda ve masaustiinde saklanmayacaktir. Kisisel Verilerin yer aldi§i dosya ve
klasorler vb. belgeler masalistiine veya ortak klasére tasinmayacak, Veri Sorumlusu Temsilcisinin
onceden yazili onayl alinmadan Sirket bilgisayarlarindaki bilgiler USB vb. baska bir aygita
aktarilamayacak, Sirket disina ¢ikartilamayacaktir.

Veri Sorumlusu Temsilcisi ve/veya Komite, Yénetim Kurulu ile birlikte Sirket icerisinde bulunan tim
Kisisel Verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari énlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri
surekli takip etmekle ve gerekli KVK Prosedurlerini hazirlayarak Yénetim Kurulu onayina sunmak,
onay akabinde Sirket icerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasini saglamak ve denetlemekle
yukimlidar. Bu kapsamda, Komite ve/veya Veri Sorumlusu Temsilcisi galisanlarin farkindaligini
artirmak Uzere gerekli egitimleridtizenler.

Sirket icerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu departman, Komite veya Veri
Sorumlusu Temsilcisi tarafindan igledikleri Kisisel Verilerin 6nemi, guvenligi ve gizliligi hakkinda
bilgilendirilir ve ilgili departman Komite veya Veri Sorumlusu Temsilcisi talimatlarina uygun hareket
ederler.OzelNitelikli Kisisel Verilere erigim yetkisi yalnizca sinirli galiganlara verilir ve bunlarin listesi
ve takibi Komite veya Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan yapilir.

Sirket icerisinde islenen Kisisel Verilerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabuledilir.
Sirketcalisanlari,KisiselVerileringlvenliginevegizliligineiliskinytukumliltklerinin, is iligkisinin sona

ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket ¢alisanlarindan bu kurallara
uymalari yénunde taahhutalinmistir.

XIV. EGITIM

Sirket, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda calisanlarina Politika ve ekinde yer alan KVK
Proseddrleri ile KVK Dizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleriverir.

Egitimlerde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tanimlarina ve korunmasina yénelik uygulamalara
ozellikledeginilir.



SirketcalisaniKisiselVerilerefizikselolarakveyabilgisayarortamindaerisiyorsa,Sirket ilgili ¢alisanina bu
erisimler 6zelinde (6rnegin erisilen bilgisayar programi) egitimverir.

XV. DENETIM

Sirket,isbu Politika ve KVK Dlzenlemelerine Sirketin tim calisanlari, departmanlari ve yuklenicilerinin
uygun hareket ettigini diizenli olarak higbir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme
hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.Komite veya Veri Sorumlusu Temsilcisi
bu denetimlere dair KVK Prosedurl olusturur, Yénetim Kurulu onayina sunar ve anilan proseddrin
uygulanmasini saglar.

XVI. IHLALLER

Sirketin  her bir calisani, KVK Duzenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen
usulveesaslaraaykirioldugunudisindiguiis,islemyahuteylemiKomiteyeraporlar.Bu kapsamda ilgili
ihlale yénelik Komite, isbu Politika ve KVK Prosedurlerine uygun sekilde eylem planiolusturur.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Komite KVK Duizenlemeleri basta olmak Uzere
konuyailigkinyurirlliktekimevzuathiikiimlerinidikkatealarakihlaleiliskinVeriOznesi
veyaKurum’ayapilacakbildirimihazirlar.VeriSorumlusuTemsilcisiKurumileyapilan yazigma ve
iletisimiyaratar.

XVIIL POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman degistirilebilir.Sirket, Politika Gzerinde yaptigi degisiklikler
incelenebilecek sekilde guncellenen Politika metnini e-posta yolu ile calisanlariyla paylasir veya
asagidaki web adresi Gizerinden galisanlarin ve Veri Oznelerinin erisimine sunar.

ilgili web adresi: https://www.uslularhadde.com.tr
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